
Mentoring strategies to 

boost work based learning 

in the tourism sector. 

Konsorcjum B-Mentor stworzyło: 

...racować nad... 

Promotor: 

Partnerka: 

 

       
 

 

 

•  Stymulowanie i ułatwianie rozwoju innowacji, 

zatrudnienia, przedsiębiorczości i mobilności 

zawodowej w sektorze usług turystycznych. 

•  Wzbogacenie programów doskonalenia zawodowego 

w sektorze turystyki, dostosowanych do potrzeb 

przedsiębiorstw. 

•  Umożliwienie praktycznego kształcenia w środowisku 

pracy oraz możliwości rozwoju sieci kontaktów i relacji 

zawodowych pomiędzy doświadczonymi i 

początkującymi przedsiębiorstwami w sektorze. 

•  Podniesienie motywacji pracowników sektora usług 

turystycznych i urozmaicenie możliwości ich rozwoju 

zawodowego i szans na zmianę zatrudnienia. 

•  Stworzenie nowych możliwości szkoleń i rozwoju 

sektora, w wymiarze uczenia się przez całe życie, a 

w szczególności rozwoju zawodowego 

 

 

• “Model B-MENTOR dla sektora 

turystycznego”; ramy metodologiczne dla 

zastosowania modeli projektu w różnych 

systemach kształcenia i szkolenia 

zawodowego. 

• Zestaw narzędzi “B-MENTOR Training Toolkit”, 

zawierający zasoby i narzędzia do szkolenia 

nowo przybyłych jako przedsiębiorców w 

sektorze oraz menedżerów i pośrednich liderów 

branży turystycznej, ułatwiając proces uczenia 

się i zostania mentorami. 

 

B-Mentor: 

Strategie mentoringu w celu przyspieszenia 

pracy w oparciu o uczenie się w sektorze 

turystyki. 

Trwania: 

1 września 2017 - 31 sierpnia 2019. 

Zwoln: Erasmus + 

Akcja: K2 - Współpraca na rzecz innowacji i 

wymiany dobrych praktyk. 

Kraje uczestniczące: 

Hiszpania, Grecja, Polska, Włochy i Turcja. 

Sieć ż: www.b-mentor.eu 

Facebook: @bmentorproject 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
B mentor is a Strategic Partnership project, financed by the European 

Commission in the framework of the ERASMUS + Programme. 

Ten projekcie zostaę zrealizowany przy wsparciu finansowym 

Komisji Europejskiej. Ta publikacja odzwierciedla jedynie poglądy 

autorów, a Komisja nie może zostać pociagnięta do 

odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w 

niej zawartych.. 

Główne cele projektu B-Mentor to: 

Strategie mentoringu w 

celu przyspieszenia pracy 

w oparciu o uczenie się w 

sektorze turystyki. 

http://www.b-mentor.eu/

